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Wirtschaftswissenschaften
Okonomen rehabilitieren Europas Sozialstaat

Staatliche Eingriffe in Wirtschaft und Arbeitsmarkt bringen mehr als
bislang gedacht, zeigt eine neue Langzeitstudie.

Olaf Storbeck Briissel Was haben sie ihn kritisiert, heruntergeredet, verdammt - den
Wohlfahrtsstaat. Seit Jahrzehnten machen liberale Okonomen Front gegen die Idee, dass der
Staat dass Marktgeschehen zdhmen und Einkommen von Reich zu Arm umverteilen sollte.
Das sei nicht nur teuer und wirkungslos, sondern oft sogar kontraproduktiv.

"Es ist ein grundsatzlicher Trugschluss, dass es mdglich bist, mit dem Geld anderer Leute
etwas Gutes tun zu kénnen", war zum Beispiel Nobelpreistradger Milton Friedman Uberzeugt.
Tatsachlich haben empirische Studien in den vergangenen Jahren immer wieder gezeigt: Viele
sozialpolitische Programme bringen weit weniger als erhofft. So kostet aktive
Arbeitsmarktpolitik Milliarden, verbessert die Jobchancen von Arbeitslosen aber kaum. Gerade
in Europa, so sind viele Okonomen daher (iberzeugt, ist der Sozialstaat ein grokes Hemmnis
fur Wachstum und Wohlstand.

Eine Langzeitstudie von mehr als 150 Wissenschaftlern aus 14 Landern stellt dieses
Pauschalurteil nun nachhaltig infrage. Der Staat hat in Sachen Sozialpolitik offenbar einen
gréReren Gestaltungsspielraum, als es Okonomen bislang vermutet haben. Die positiven
Effekte zeigen sich aber nicht sofort, sondern oft erst nach Jahrzehnten - und sie manifestieren
sich nicht in héherem Einkommen der Menschen, sondern in erster Linie in besserer
Gesundheit und einer héheren Lebensqualitat.

Eine Langzeitstudie von mehr als 150 Wissenschaftlern aus 14 Léndern stellt dieses
Pauschalurteil nun nachhaltig infrage. Der Staat hat in Sachen Sozialpolitik offenbar einen
gréReren Gestaltungsspielraum, als es Okonomen bislang vermutet haben. Die positiven
Effekte zeigen sich aber nicht sofort, sondern oft erst nach Jahrzehnten - und sie manifestieren
sich nicht in héherem Einkommen der Menschen, sondern in erster Linie in besserer
Gesundheit und einer hdheren Lebensqualitat.

"In mancher Hinsicht ist der Wohlfahrtsstaat in Europa besser als sein Ruf", fasst der
Mannheimer Okonomie-Professor Axel Bérsch-Supan die zentrale Botschaft zusammen. Er
koordiniert das Forschungsprojekt mit dem Namen "Sharelife”.

Seit dem Jahr 2004 haben die Forscher die kompletten Erwerbsbiografien, die aktuellen
Lebensumsténde und die Gesundheit von 28000 Europaern aus 13 Léndern analysiert. Sie
konzentrierten sich auf Menschen, die 50 Jahre oder dlter waren. Entstanden ist eine
einzigartige Datensammlung, die es erstmals mdglich macht, den langfristigen Einfluss von
Wirtschaftspolitik auf Einkemmen, Gesundheit und Lebenszufriedenheit zu untersuchen. In der
vergangenen Woche présentierten die Wissenschaftler in Briissel neue Ergebnisse der 44
Millionen Euro teuren Mammut-Untersuchung.

Sie haben dem Wohlfahrtsstaat dabei keineswegs einen Blankoscheck ausgestellt. Langst
nicht alles, was der Staat tut, wirkt so, wie es soll. So erweisen sich zum Beispiel groRzigige
Mutterschutz-Regeln als kontraproduktiv. Denn sie machen es Muttern nicht einfacher, Familie
und Beruf zu verbinden. Stattdessen flihren sie dazu, dass sich Frauen nach der Geburt ihres

Kindes haufiger komplett vom Arbeitsmarkt zurlickziehen - und dadurch im Alter finanziell
schlechter gestellt sind.

Andere staatliche Eingriffe haben aber positive Effekte, die Volkswirte bislang nicht gesehen
haben, weil sie sich ausschliellich auf die konkreten Wirkungen einzelner Programme
konzentrierten. Nimmt man eine langfristige Perspektive ein, ergibt sich mitunter ein ganz
neues Bild. "Durch diese Brille betrachtet zeigt sich: Der Sozialstaat wirkt oft viel besser als
bislang gedacht", sagte der Pariser Gesundheitskonom Nicolas Sirven.

Source: tagesspiegel.de (November 29, 2010) Link: http://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/oekonomen-entdecken-positives-an-europas-sozialstaat/3585146.html (last visit: December 2, 2010)
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So werfen die Sharelife-Ergebnisse zum Beispiel ein ganz neues Licht auf die Frage, wie
groRzigig der Staat Arbeitslosen unter die Arme greifen sollte. Bisher sind Volkswirte
Uberzeugt: Wer in Europa seinen Job verliert, dem geht es danach tendenziell zu gut. Das im
Vergleich zu den Vereinigten Staaten recht hohe Arbeitslosengeld fiihre dazu, dass die
Betroffenen sich bei der Suche nach einem neuen Job nicht genug anstrengten und zu
wahlerisch seien. Dies verscharfe die Arbeitsmarktprobleme - und mindere damit Wachstum
und Wohlstand.

Doch die neuen Daten zeigen: Eine gute Absicherung von Arbeitslosen hat langfristig positive
Effekte. Der Staat kann damit die negativen Langzeitfolgen, die Arbeitslosigkeit flr die
Betroffenen hat, reduzieren.

Denn grundsétzlich gilt: Arbeitslosigkeit macht - mit vielen Jahren Zeitverzdgerung - krank. Je
haufiger und je l&nger ein Mensch in seinem Erwerbsleben auf der Strale steht, desto
schlechter ist sein Gesundheitszustand im Alter. "Arbeitslosigkeit hinterlasst dauerhafte
Narben", formuliert es Mathis Schréder, der am DIW Berlin die Sharelife-Daten ausgewertet
hat. Je besser die Absicherung von Arbeitslosen in einem Land ist, desto geringer ist dieser
Effekt. "Staatliche Unterstiitzung fiir Arbeitslose kann die Narben, die Arbeitslosigkeit
hinterlasst, verringern”, betont auch Bérsch-Supan.

Einen &hnlichen Zusammenhang beobachten die Forscher mit Blick auf die Qualitdt von
Arbeitsplatzen. Je schlechter das Betriebsklima und je weniger sich ein Beschéaftigter in
seinem Job entfalten kann, desto schlechter ist seine Gesundheit im Alter und desto haufiger
leidet er unter Depressionen.

Auch diesen Effekt kann die Scozialpolitik abschwéachen: Je mehr ein Land in die Weiterbildung
seiner Arbeitskrafte investiert und je starker es auf aktive Arbeitsmarktpolitik setzt, desto
schwaécher ist der Zusammenhang.

Auch die soziale Mobilitat in einer Gesellschaft lasst sich mit der richtigen Sozialpolitik
erhéhen, zeigen die Sharelife-Daten. Generell gibt es in allen Léndern einen Zusammenhang
zwischen der sozialen Herkunft der Eltern und dem Erfolg der Kinder auf dem Arbeitsmarki.
Ein Indikator, an dem die Forscher dies festmachen, ist die Zahl der Blicher, die es im
Elternhaus der Kinder gab. Wer in einem Haushalt aufwuchs, in dem es keine Bicher gab,
verdiente in seinem ersten Job zwischen 30 und 50 Prozent weniger. Im Laufe der Jahrzehnte
verkleinert sich diese Lucke zwar, aber sie schliefltt sich nie ganz.

Nur in Landern, die in ihrer Bildungspolitik gezielt Kinder aus sozial schwachen Familien
fordern, ist dieser Effekt splrbar geringer. "Gezielte Sozialpolitik verringert den Einfluss von
Armut in der Kindheit auf Armut im héheren Alter", stellen die Forscher fest.

Die wichtigste Botschaft bringt Okonom Sirven so auf den Punkt: "Forderungen nach einem
radikalen Abbau des Wohlfahrtsstaates sollte die Politik mit groRer Skepsis begegnen.”
Kasten: SHARELIFE

Mammutprojekt Seit dem Jahr 2004 haben Wissenschaftler in 13 europaischen
Staaten mehr als 28 000 Menschen interviewt, die mindestens 50 Jahre alt waren.
Ein Viertel der Befragten war sogar alter als 75. Die Interviewten

offenbarten alle Facetten ihrer Jugend, ihres Familien- und Berufslebens sowie
ihres Gesundheitszustands.

Ergebnisse Dieser "Survey of Health, Ageing and Retirement" (Share) liefert
Einblicke in die Lebensumstande Alterer, ihr Einkommen, ihre Gesundheit und ihre
Lebenszufriedenheit. So zeigt sich zum Beispiel: Wer im Alter arm ist, ist

auch gesundheitlich in schlechterer Verfassung und verfiigt Giber weniger soziale
Kontakte. Zudem gilt: Wer aus einer sozial schwachen Familie kommt, ist im

Alter hdufiger arm.

Storbeck, Olaf

Quelle: Handelsblatt Nr. 231 vom 29.11.2010 Seite 18
Ressort: Wirtschaftswissenschaften
Dokumentnummer: 111029415

Dauerhafte Adresse des Dokuments: http:/iwww.wiso-net.de/webcgi?START=
ABO&DOKY_DB=HBPM&DOKY_NO=111029415&D0OKV_HS=0&PP=1
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Pensionen und Unfallrenten werden angepasst

Der Ministerrat nahm in seiner gestrigen Sitzung das Gesetzesvorhaben zur
Anpassung der Pensionen und der Unfallrenten an den Lebensstandard des
Jahres 2009 an.

(...) Der Ministerrat hat des Weiteren die Teilnahme Luxemburgs an der Share-
Initiative gutgeheilRen. Share steht fur "Survey of Health, Aging and Retirement in
Europe" und ist ein Umfrageprojekt in mehren europdischen Landern, welches sich
mit der Frage beschaftigt, wie die Menschen in der Europaischen Union altern.

Das Projekt wird vom "Mannheimer Forschungsinstitut Okonomie und
demografischer Wandel" koordiniert und wurde zum ersten Mal 2004 als
repréasentative Befragung der Bevdlkerung im Alter 50+ in elf europaischen Landern
erhoben. Mittlerweile wuchs das Projekt zu einer riesigen Datenbank heran, mit
Daten von Uber 4/5.000 Personen. Die Initiative beschaftigt 150 Wissenschaftler aus

15 Landern. (...)

Der vollsténdige Artikel erschien im ,Luxemburger Tageblatt®am 23. Oktober 2010.

Souce: Luxemburger Tageblatt [October 23, 2010)



+* ¥ ¥

A o)
2€
- SHARE
»
¢ Survey of Health, Ageing

K
A ¥ and Retirement in Europe
50+ in Europe

Ehe New Yok Ewmes

October 11, 2010

L3 - -
Taking Early Retirement May Retire Memory, Too
By GINA KOLATA
The two economists call their paper “Mental Retirement,” and their argument has intrigued behavioral researchers. Data from the United States, England and 11 other
European countries suggest that the earlier people retire, the more quickly their memories decline.

The implication, the economists and others say, is that there really seems to be something to the “use it or lose it” notion — if people want to preserve their memories and
reasoning abilities, they may have to keep active.

“It’s incredibly interesting and exciting,” said Laura L. Carstensen, director of the Center on Longevity at Stanford University. “It suggests that work actually provides an
important component of the environment that keeps people functioning optimally.”

While not everyone is convinced by the new analysis, published recently in The Journal of Economic Perspectives, a number of leading researchers say the study is, at least, a
tantalizing bit of evidence for a hypothesis that is widely believed but surprisingly difficult to demonstrate.

Researchers repeatedly find that retired people as a group tend to do less well on cognitive tests than people who are still working. But, they note, that could be because people
whose memories and thinking skills are declining may be more likely to retire than people whose cognitive skills remain sharp.

And research has failed to support the premise that mastering things like memory exercises, crossword puzzles and games like Sudoku carry over into real life, improving overall
funetioning.

“If you do crossword puzzles, you get better at crossword puzzles,” said Lisa Berkman, director of the Center for Population and Development Studies at Harvard. “If you do
Sudoku, you get better at Sudoku. You get better at one narrow task. But yvou don’t get better at cognitive behavior in life.”

The study was possible, explains one of its authors, Robert Willis, a professor of economics at the University of Michigan, because the National Institute on Aging began a large
study in the United States nearly 20 yvears ago. Called the Health and Retirement Study, it surveys more than 22,000 Americans over age 50 every two yvears, and administers
memory tests.

That led European countries to start their own surveys, using similar questions so the data would be ecomparable among countries. Now, Dr. Willis said, Japan and South Korea
have begun administering the survey to their populations. China is planning to start doing a survey next year. And India and several countries in Latin America are starting
preliminary work on their own surveys.

Source: nytimes.com (October 11, 2010) Link: http://www.nytimes.com/2010/10/12/science/12retire.html?_r=4&scp=1&sq=suzmané&st=cse (last visit October 29, 2010) page 1 of 3
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“This is a new approach that is only possible because of the development of comparable data sets around the world.” Dr. Willis said.

The memory test looks at how well people can recall a list of 10 nouns immediately and 10 minutes after they heard them. A perfect score is 20, meaning all 10 were recalled
each time. Those tests were chosen for the surveys because memory generally declines with age, and this decline is associated with diminished ability to think and reason.

People in the United States did best, with an average score of 11. Those in Denmark and England were close behind, with scores just above 10. In Italy, the average score was

around 7, in France it was 8, and in Spain it was a little more than 6.

Examining the data from the various countries, Dr. Willis and his colleague Susann Rohwedder, associate director of the RAND Center for the Study of Aging in Santa Monica,
Calif., noticed that there are large differences in the ages at which people retire.

In the United States, England and Denmark, where people retire later, 65 to 70 percent of men were still working when they were in their early 60s. In France and Italy, the
figure is 10 to 20 percent, and in Spain it is 38 percent.

Economic incentives produce the large differences in retirement age, Dr. Rohwedder and Dr. Willis report. Countries with earlier retirement ages have tax policies, pension,

disability and other measures that encourage people to leave the work force at younger ages.

The researchers find a straight-line relationship between the percentage of people in a country who are working at age 60 to 64 and their performance on memory tests. The
longer people in a country keep working, the better, as a group, they do on the tests when they are in their early 60s.

The study cannot point to what aspect of work might help people retain their memories. Nor does it reveal whether different kinds of work might be associated with different
effects on memory tests. And, as Dr. Berkman notes, it has nothing to say about the consequences of staying in a physically demanding job that might lead to disabilities. “There
has to be an out for people who face physical disabilities if they continue,” she said.

Source: nytimes.com (October 11, 2010) Link: http://www.nytimes.com/2010/10/12/science/12retire.html?_r=4&scp=1&sq=suzmané&st=cse (last visit October 29, 2010) page 2 of 3
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And of course not all work is mentally stimulating. But, Dr. Willis said, work has other aspects that might be operating.

“There is evidence that social skills and personality skills — getting up in the morning, dealing with people, knowing the value of being prompt and trustworthy — are also
important,” he said. “They go hand in hand with the work environment.”

But Hugh Hendrie, an emeritus psychology professor at Indiana University School of Medicine, is not convinced by the paper’s conclusions.

“It’s a nice approach, a very good study,” he said. But, he said, there are many differences among countries besides retirement ages. The correlations do not prove causation.
They also, he added, do not prove that there is a clinical significance to the changes in scores on memory tests.

All true, said Richard Suzman, associate director for behavioral and social research at the National Institute on Aging.
Nonetheless, he said, “it’s a strong finding; it’s a big effect.”

If work does help maintain cognitive functioning, it will be important to find out what aspect of work is doing that, Dr. Suzman said. “Is it the social engagement and interaction or
the cognitive component of work, or is it the aerobic component of work?” he asked. “Or is it the absence of what happens when you retire, which could be increased TV

watching?”

“It’s quite convincing, but it’s not the complete story,” Dr. Suzman said. “This is an opening shot. But it’s got to be followed up.”

Source: nytimes.com (October 11, 2010) Link: http://www.nytimes.com/2010/10/12/science/12retire.html?_r=4&scp=1&sq=suzmané&st=cse (last visit October 29, 2010) page 3 of 3
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DER TAGESSPIEGEL

&9 06.08.2010 08:18 Uhr | Von Gert G. Wagner

WISSENSCHAFTLICHE DATEN

Empfindliche Liicken

Hochwertige Daten zu sammeln ist teuer und schwierig. Doch sie werden
dringend gebraucht. Eine systematische Sicherung gibt es aber nicht, die
Daten geraten in Vergessenheit.
Die  Allianz der deutschen
Wissenschaftsorganisationen” hat jlingst
,Grundsatze zum Umgang mit
r\ Forschungsdaten® bes.t:'.hlossen. Unter
. : dieser etwas sproden Uberschrift verbirgt
. ‘ sich die Tatsache, dass der Aufwand fiir
i ; ‘ das Gewinnen von Daten als Grundlage
v wissenschaftlicher Erkenntnis —
beispielsweise in der Soziologie, Medizin,

Fernerkundung oder Hochenergiephysik

Source: tagesspiegel.de (September 22, 2010) Link: http://www.tagesspiegel.de/wissen/empfindliche-luecken/1897964.html (last visit: August 6, 2010) page 1 of 6
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Vermessen. Facher wie Medizin, Soziologie oder physik ~ — allein in Deutschland m der

hangen von guten Daten ab. Doch Junge Wissenschaftier GroBenordnung von mehreren Milliarden
sehen in der Erhebung ein sprodes Handwerk, das wenig -

Reputation bringt. .. - FOTO: VOLKMAR SCHULZ | KEYSTONE Euro pro Jahr liegt.

PRESSE

Aber, so stellt die Allianz fest, ,es ist
unbestreitbar, dass viele dieser Daten nach einer relativ kurzen Phase der Auswertung
durch Einzelne oder kleine Gruppen dem Vergessen oder gar dem Verfall ausgesetzt
sind. Hier sehen alle Wissenschaftseinrichtungen einen dringenden Handlungsbedarf
hinsichtlich der systematischen Sicherung, Archivierung und Bereitstellung dieser
Daten fur die Nachnutzung durch Dritte.” Diese Situation zu verbessern ist aber nicht
rein technisch zu losen, sondern die Anreize und ,Belohnungsmechanismen” innerhalb
des Wissenschaftssystems mussen zugunsten der Datenproduktion, Archivierung und
Nutzung verbessert werden. Dies ist eine ausgesprochen schwierige Aufgabe.

Ohne Datenerhebung und Statistik ist insbesondere angewandte Forschung nicht
moglich, aber das . Handwerk® des Datenerhebens und das Handwerk der
Datenaufbereitung haben es im akademischen Betrieb schwer, der spitztindige
Analysemethoden und naturlich sensationelle Entdeckungen mehr schatzt als die
niihselige Erhebung und Aufbereitung von Daten. Ausnahmen, wie etwa die
gigantische Datenproduktion der Experimentalphyvsik, bestatigen die Regel.

Die als nachrangig angesehene Produktion und Weitergabe von Daten wird oft

Source: tagesspiegel.de (September 22, 2010) Link: http://www.tagesspiegel.de/wissen/empfindliche-luecken/1897964.html (last visit: August 6, 2010) page 2 of 6
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speziellen Institutionen wie statistischen Amtern und
~Ressortforschungseinrichtungen®, wie etwa dem Deutschen Wetterdienst oder der
Bundesanstalt fur Materialforschung und -prufung (BAM), dem Robert-Koch-Institut
(RKI) und dem Deutschen Zentrum fiir Altersfragen (DZA), alle in Berlin ansassig,
uberlassen. Auf der anderen Seite spielt zum Beispiel das Bundesarchiv bei der
Archivierung von Forschungsdaten gar keine Rolle und die groBen
Forschungsbibliotheken, etwa die Technische Informationsbibliothek (TIB) in
Hannover oder die Deutsche Zentralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften (ZBW) in
Hamburg und Kiel, haben erst begonnen, sich mit dem Archivieren und
Zurverfugungstellen von Forschungsdaten zu beschaftigen. Notwendig ist aber mehr
Wettbewerb um die besten Ideen aus der Forschung heraus. Dafiir haben die
Empfehlungen der Allianz nun gute Grundlagen gelegt.

Wenn Forschungsdaten, wie zum Beispiel Daten iiber das Klima in Vergangenheit und
Gegenwart, uber die historische Sozialstruktur oder tiber Entwicklungsverlaufe von
Babys bis zu Menschen in der letzten Phase ithres Lebens aus der Mitte der Forschung
heraus produziert und archiviert werden sollen, dann muss es entsprechende Anreize
fur Wissenschatftler/innen geben. Von zentraler forschungsstrategischer Bedeutung ist
daher die Anerkennung der Datenproduktion, der Archivierung und des Zugangs (data
sharing) als eigenstandige Leistungen innerhalb des Wissenschaftssystems. In ihren
Grundsatzen wirdigt die Allianz ,qualitatsgesicherte Forschungsdaten® nun als ,einen
Grundpfeiler wissenschaftlicher Erkenntnis®. Wer Forschungsdaten zur weiteren
Nutzung bereitstelle, helfe der Wissenschaft als ganzer: ,Die Allianz ermutigt zur

Source: tagesspiegel.de (September 22, 2010) Link: http://www.tagesspiegel.de/wissen/empfindliche-luecken/1897964.html (last visit: August 6, 2010)
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Anerkennung und Forderung dieses zusatzlichen zeitlichen und finanziellen Aufwands.

Es ist wirklich hervorragend, dass die ,Allianz” nun ihre Anstrengungen bei der
Entwicklung des Forschungsdaten-Managements, von Standards bei Dokumentation
und Zugriff verstarkt, sowie eine zielgerichtete Lehre und Weiterqualifikation fordert.
Aber nicht nur die Anreize fiir Archivierung und Zur-Verflugung-Stellung mussen
verbessert werden, sondern auch das .. Sammeln® und die Produktion von Daten missen
innerhalb des akademischen Elfenbeinturms besser belohnt werden. Nur dann sind
Langfristvorhaben im internationalen Kontext machbar. Und es gibt in der Tat
empfindliche Licken.

So beklagte der renommierte Anthropologe und Okonom Joe Henrich kiirzlich in einem
vielbeachteten Aufsatz in ,Behavioral and Brain Science”, dass viele psychologische und
verhaltensokonomische Studien nur mit Studenten in amerikanischen
Eliteuniversitaten durchgefiihrt werden, da dies einfach organisierbar ist. Von den
.sonderbarsten Menschen in der Welt” (..the weirdest people in the world®) wird dann
auf das Verhalten von Menschen in ganz unterschiedlichen Kulturen geschlossen. Was
wahrscheinlich vielfach zu — gegebenenfalls gefahrlichen — Fehlschlissen fithrt; wie
jetzt auch in den Top-Fachzeitschriften ,Nature® und ,Science” diskutiert wird.

Will man das Verhalten aller Menschen wirklich verstehen, muss man jahrzehntelang
laufende Langsschnittstudien in unterschiedlichen Landern durchfuhren. Das zu
organisieren ist sehr schwierig und vor allem auch sehr teuer, deswegen gibt es solche
Studien bislang nicht. Allerdings ermutigende Ansatze mit dem an der Cornell

Source: tagesspiegel.de (September 22, 2010) Link: http://www.tagesspiegel.de/wissen/empfindliche-luecken/1897964.html (last visit: August 6, 2010) page 4 of 6
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University ansassigen .,Cross National Equivalent File® und vor allem einer inzwischen
weltweiten Langsschnittstudie zu Alterungsprozessen (SHARE), die an der Universitat
Mannheim koordiniert wird. Beides sind sozialwissenschaftliche Studien, von denen
andere Disziplinen wahrscheinlich lernen konnen. Denn das Archivieren von und der
freie Zugang zu Forschungsdaten haben in den Sozialwissenschaften Tradition. Und
auch die amtliche Statistik hat in jliingster Zeit in etlichen Landern, so auch in
Deutschland, mit , Forschungsdatenzentren® vorbildliche Strukturen aufgebaut.

Es ist ausgesprochen sinnvoll, dass die Allianz deutlich macht, dass es beim Zugang zu
Forschungsdaten keine Einheitslosung geben kann, sondern fachspezifische
Besonderheiten zu berticksichtigen sind. Etwa im Bereich der Naturwissenschaften gibt
es keinen personenbezogenen Datenschutz — in den Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften ist der Datenschutz aber ebenso wichtig wie etwa in der
Medizin und den Verhaltenswissenschaften. Auch beim effeltiven Datenschutz haben
die Sozialwissenschaften zusammen mit der amtlichen Statistik beachtenswerte
Verfahren entwickelt.

Zentral ist aber: Erstklassige Daten-Produktion sowie nutzungstreundliche
Archivierung und Data Sharing miissen akademisch voll anerkannt und mit Reputation
honoriert werden. Neuere Entwicklungen, wie beispielsweise die eindeutige
Identifikationsnummer zum Zitieren von Forschungsdaten und den dahinterstehenden
Wissenschaftler/innen und Statistiker/innen konnen dazu beitragen, dass insbesondere
junge Wissenschaftlerinnen mit Datenproduktion und -weitergabe Reputation erwerben
und somit auch bereit sind, neue Ideen zu entwickeln und im Wettbewerb um knappe
finanzielle Mittel durchzusetzen. Auch den Mitarbeiterinnen in statistischen Amtern

Source: tagesspiegel.de (September 22, 2010) Link: http://www.tagesspiegel.de/wissen/empfindliche-luecken/1897964.html (last visit: August 6, 2010)
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sollte fir gute Arbeit personliche Reputation erwachsen.

Die Allianz betont zu Recht, dass die ,Conditio sine qua non fur den Erfolg die enge
Kooperation zwischen Fachwissenschaftlern und Informationsdienstleistern ist®. Dabei
wachsen auch Fachbibliotheken ganz neue Aufgaben zu. Wahrend das Beschaffen von
Buchern und Zeitschriftenaufsatzen mehr und mehr mithilfe elektronischer Kopien
direkt von Wissenschaftlern selbst erledigt wird, konnen Bibliotheken beim
nutzerfreundlichen Dokumentieren und Auffinden von Forschungsdaten ganz
auBerordentlich helfen. Zudem sind Bibliotheken weltweit vernetzt.

Um das ebenso neue wie unubersichtliche Feld der ,Forschungsdaten® auszumessen
und neu zu ordnen, wurde von der von Bund und Landern getragenen Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz die , Kommission Zukunft der Informations-Infrastruktur® (KII)
eingesetzt. Sie soll im Frithjahr nachsten Jahres Ergebnisse vorlegen. Eine ebenso

wichtige wie spannende Diskussion wird dann folgen. Diese wird weitgehend nur in den

entsprechenden Fachoftentlichkeiten gefuhrt werden. Wichtig ist diese Diskussion fur
die Allgemeinheit trotzdem: denn ohne moderne Informationsinfrastruktur kann es
keine moderne Forschung geben.

Der Autor, Professor fiir Empirische Wirtschaftsforschung und Wirtschaftspolitik an
der TU Berlin, leitet die Langsschnittstudie SOEP am DIW Berlin und ist Vorsitzender
des Rats fuir Sozial- und Wirtschaftsdaten

Source: tagesspiegel.de (September 22, 2010) Link: http://www.tagesspiegel.de/wissen/empfindliche-luecken/1897964.html (last visit: August 6, 2010)
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Alter Schwede

Neun von zehn Schweden gehen aus Teilzeitjob in Rente.

Die Schweden gehen zumindest um vier Jahre spater in Pension als die Osterreicher. Einen Teilaspekt,
warlm das soist, hat jetzt eine Untersuchung dber Teilzeit (siehe Seite 13) zutage gefdrdert. In Schweden
kommen auf einen Pensionér, der sein Arbeitvalumen von Yollzeit auf noll reduziert, neun Arbeitnehmer, die
iiber Teilzeit in Pension gleiten. In Osterreich liegt das Yerhaltnis bei 2:1, wobei der Einser fir den Teilzait-
Beschattigten steht.

Dabei gabe es in Osterreich ein Altersteilzeitmadell, das den stuferweisen Ubergang in die Pension
ermbglichen sollte. Dies wire auch viel gesinder, besagt die Studie. Diese Win-win-Situation fir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber — der Wissen langer im Betrieb halten kann — haben wir in Osterreich bisher
nicht vermitteln kinnen.

Source: nachrichten.at (July 16, 2010) Link: http://www.nachrichten.at/ratgeber/beruf_bildung/Kommentar;art121,422983
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Teilzeit 1asst Altere langer arbeiten

LIMNZ. Was die Ametikaner seit Generationen haben,
gibt es in Europa erst seit 2001: ein riesiges
Forschungsprojekt namens Share, das sich mit den
fusammenhangen von Gesundheit, Alterung und
Fensionierung auseinandersetzt und Europas
grifite Datenbank zum Thema aufhaut.

Ein jingstes Ergebnis der Farscher — in Osterreich
ist das Institut fir Valkswitschaftslehre der
Kepler-Uni dabei: Teilzeit (die Spali macht und nicht
aus Mangel an Alternativen erzwungen ist) wire ein
Hebel, um Altere langer im Arbeitsprozess zu
halten. Arbeitnehmer mit Teilzeit-Jobs sind Gfter in
soZialen Ehrendmtern anzutreffen, tendieren zu
einer gesinderen Lebensweise und gehen deutlich
spater in Pension.

Bild vergraem

Spal am Job halt fit, Bild: colourbox

Wwer dagegen dbergangslos in die Pension geht, ist gefahrdet, depressiv zu werden und weniger gesund zu
sein. Megativ ist auch, wenn Arbeitnehmer wenig Freiraum in ihrem Berufsalltag haben. Diese neigen zu
Unzufriedenheit, gesundheitlichen Problemen und wollen auch friher in Pension gehen: Die
Schlussfolgeruny der Forscher,  Teilzeitheschaftigung sollte daher fir Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite

attraktiver gestaltet sein.”

Source: nachrichten.at (July 16, 2010) Link: http://www.nachrichten.at/ratgeber/beruf_bildung/art121,422956
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Ansatzpunkte fiir Politik

LDie Ergebnisse sind naheliegend. Wir haben damit eine grolie Datenbasis, die intuitive Annahmen
bestatigt. Auf die Uberalterung muss reagiert werden. Wir zeigen auf, was die richtigen Ansatzpunkte sind:
Erstens, den Ubergang in die Pension besser gestalten. Zweitens: Es fehlen Anreize fir aktive und fitte
Arbeitnehmer, langer zu arbeiten. Besonders in Osterreich ist der Abgang in die Pension davan getrieben,
dass man einfach das Rentenalter erreicht”, sagt der Projektleiter in Osterreich, Michael Radhuber. (sih)

Source: nachrichten.at (July 16, 2010) Link: http://www.nachrichten.at/ratgeber/beruf_bildung/art121,422956 page 2 of 2
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Arbeiten bis zum Umfallen?
05. Juli 2010, 11:04

Erste Ergebnisse einer européischen Grofstudie
unterstreichen die Wichtigkeit eines positiven
Arbeitsumfeldes und von Teilzeitarbeit fiir das
Sozialsystem

Linz’Wien - Osterreichs Bevdélkerung wird den Prognosen
der Statistik Austria zufolge weiter wachen. Stehen derzeit
23 Prozent der Bevélkerung im Alter von 60 und mehr
Jahren, so werden es langiristig (etwa ab dem Jahr 2030)
sogar mehr als 30 Prozent sein. Was bedeutet dies fiir
das Sozialsystem? Arbeiten bis zum Umfallen oder doppelt
so hohe Sozialbeitrage? Wenn dem iiberdurchschnittlich
frilhen Pensionseintritt der Osterreicherinnen Einhalt

geboten werden kann, gehe es auch ohne drastische Malknahmen, gab die Johannes Kepler Universitat Linz

in einer Aussendung bekannt.

Die Forderung eines positiven Arbeitsumfelds und der beruflichen Selbstbestimmung sowie die rechtliche
Absicherung von Teilzeitarbeit kdnnen Ansatzpunkte zur Stitzung unseres Sozialsystems sein, zeigen erste
Teilergebnisse des europaischen Umfragegroprojekis SHARE ("Survey on Health, Ageing and Retirement in
Europe"), mit dem Europas grélite Datenbank zu Alterung, Pension und Gesundheit erstellt wird. Die
osterreichische Teilstudie wird von Rudolf Winter-Ebmer vom Institut fir Volkwirtschaftslehre koordiniert. "Die
Forschung im Rahmen von SHARE bietet die einmalige Moglichkeit, neben dkonomischen Notwendigkeiten
auch soziale und gesundheitliche Komponenten in eine Diskussion Uber unser Sozialsystem einzubeziehen”,

so Winter-Ebmer.

Source: derstandard.at (July 5, 2010) Link: http://derstandard.at/1277337305089/Arbeiten-bis-zum-Umfallen (last visit: July 15, 2010)

page 1 of 2



*> ¥ ¥

A o)
¥ o
- SHARE
ol
¢ Survey of Health, Ageing

F
H ¥ and Retirement in Europe
50+ in Europe

Erste Ergebnisse wilrden die Bedeutung eines guten Arbeitsumfelds unterstreichen: Besonders die
psychische Komponente spiele hier eine wichtige Rolle. Personen mit wenig beruflichem Freiraum neigten zu
Unzufriedenheit, gesundheitlichen Problemen und frihem Pensionseintritt. Positiv wirke sich hingegen
Teilzeitbeschaftigung aus: Menschen, die Teilzeit arbeiten, seien dfter in sozialen Ehrenamtern anzutreffen,
tendierten zu einer allgemein gesinderen Lebensweise und wirden deutlich spéter in Pension gehen.
Teilzeitbeschéftigung sollte daher fur Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite attraktiver gestaltet und sozial
besser abgesichert werden, so die Empfehlung. (red)

Source: derstandard.at (July 5, 2010) Link: http://derstandard.at/1277337305089/Arbeiten-bis-zum-Umfallen (last visit: July 15, 2010) page 2 of 2
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Source: Wirtschaftswoche (April 23, 2010)



Source: http://www.huji.ac.il/cgi-bin/dovrut/dovrut_search.pl?mesge125438190605872560 (October, 2009) Link: http://www.nachrichten.at/ratgeber/beruf_bildung/art121,422956 (last visit: March 3, 2010)
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Source: medizin-aspekte.de (October, 2009) Link: http://www.medizin-aspekte.de/09/07/alternativ/altern.html (last visit October 5, 2010)



Source: lifepr.de (July 24, 2009) Link: http://www.lifepr.de/pressemeldungen/bmbf-bundesministerium-fuer-bildung-und-forschung/boxid-115447.html (last visit October 1, 2009)
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Der Verzicht auf medizinische Versorgungsleistungen : In unteren Sozialschichten weitaus stérker ausgep  ragt

Analysen sozialer Ungleichheit in gesundheitlichen Fragen haben bislang vor allem berufliche und 6konomische Belastungen
sowie das Gesundheitsverhalten als Hintergrund fiir ungleich verteilte Quoten der Morbiditat oder Lebenserwartung identifiziert.
Anders als in den USA wurden hierzulande und in Europa bislang kaum einmal Hinweise gefunden, dass auch das medizinische
Versorgungssystem soziale Ungleichheiten hervorruft oder verfestigt. Eine im Rahmen der sog. "Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe (SHARE)" durchgefiihrte Analyse hat nun gezeigt, dass Angehérige unterer Sozialschichten weitaus
haufiger als andere auf medizinische Leistungen aus Kostengriinden oder wegen eines aufwandigen Zugangs verzichten.

Fur die Erklarung schichtspezifischer Unterschiede bei Morbiditat und Mortalitat gibt es seit den Ausfiihrungen von Mielck (1993)
ein umfassendes theoretisches Koordinatensystem. Der "soziale Gradient" ist danach zu erklaren durch hdéhere gesundheitliche
Belastungen, geringere Bewaltigungsmdglichkeiten, ungestinderes Verhalten und eine schlechtere medizinische Versorgung
unterer Sozialschichten. Die exakte empirische Erforschung und Gewichtung der hier wirksamen Bedingungen schreitet
allerdings in Deutschland nur zégerlich voran. Insbesondere fiir die Einflussdimension "schlechtere medizinische Versorgung
unterer Sozialschichten" fanden sich bislang nur wenige empirische Befunde, sieht man von Indikatoren wie Wartezeiten auf
einen Arzttermin oder Inanspruchnahme von Frilherkennung einmal ab, auch wenn einzelne empirische Studien durchaus
Hinweise hierzu geliefert haben (vgl. etwa: Oberschicht-Angehdrige erhalten nach einem Herzinfarkt ofter eine bessere
medizinische Versorgung - und leben danach lénger).

Im Rahmen der europaischen SHARE-Studie werden seit 2004 in elf Landern Daten zum Gesundheitszustand,
soziobkonomischen Status sowie zu den sozialen und familidaren Netzwerken der tber 50jahrigen Bevolkerung erhoben. In einer
Teilauswertung der Daten von Uber 14 Tausend Teilnehmern aus Frankreich, Deutschland, Griechenland, Italien und Schweden
gingen deutsche und niederlandische Wissenschaftler nun der Frage nach, ob sich Unterschiede finden in der Inanspruchnahme
medizinischer Leistungen, die nicht mit dem Gesundheitszustand zusammenhangen, sondern der Schichtzugehdorigkeit. Die dazu
ausgewertete Frage hiel3: Haben Sie in den letzten 12 Monaten auf irgendwelche medizinischen Leistungen verzichtet, entweder
wegen der Kosten oder weil diese Leistungen gar nicht oder nicht so leicht verfugbar waren?

Source: forum-gesundheitspolitik.de (May 3, 2009) Link: http://www.forum-gesundheitspolitik.de/artikel/artikel.pl?artikel=1548 (last visit: March 8, 2010) page 1 of 2



Im Rahmen einer multivariaten Analyse, bei der dann Alter, Geschlecht, Gesundheitszustand und das
Vorliegen chronischer Erkrankungen kontrolliert wurde, zeigte sich: Tatsachlich verzichten Angehdrigen der
untersten Sozialschicht sehr viel haufiger darauf, bestimmte medizinische Leistungen in Anspruch zu
nehmen. Besonders stark ausgepragt ist dieser Befund in den beiden Untersuchungslandern Griechenland
und Deutschland. In Deutschland findet sich ein solcher Verzicht in der untersten Sozialschicht etwa
doppelt so oft wie in der Oberschicht.

In der Diskussion ihrer Analysebefunde weisen die Autoren darauf hin, dass die Ergebnisse noch sehr stark
interpretationsbeddrftig sind und von daher weitere Forschungsarbeiten dringend nétig wéren, um eine
Reihe von Fragen zu erklaren: Um welche medizinischen Leistungen handelt es sich vorwiegend? Welche
negativen gesundheitlichen Effekte hat dieser Verzicht? Aus welchen Motiven und Rahmenbedingungen
resultiert das Verhalten?

Die Studie ist hier im Volltext verfugbar: Andreas Mielck, Raphael Kiess, Olaf von dem Knesebeck, Irina
Stirbu, Anton E Kunst: Association between forgone care and household income among the elderly in five
Western European countries - analyses based on survey data from the SHARE-study (BMC Health
Services Research 2009, 9:52; doi:10.1186/1472-6963-9-52)

Gerd Marstedt, 3.5.09

Source: forum-gesundheitspolitik.de (May 3, 2009) Link: http://www.forum-gesundheitspolitik.de/artikel/artikel.pl?artikel=1548 (last visit: March 8, 2010) page 2 of 2
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